


Une start-up reconnue pour son impact
et son positionnement d’exception

Lauréat
French Tech 2030

125 entreprises de rupture et à fort
impact sont primées et seront 

accompagnées par l’État
pour décupler leur croissance

Parmi ces startups, My Job Glasses
est la seule qui agit sur les enjeux

clés d’orientation et d’emploi

Lauréat France 2030 
Compétences Métiers d’Avenir 

Les filières Aéro et Agro/Agri
ont rejoint My Job Glasses avec 1000 

ambassadeurs chacune

Objectif : donner envie aux jeunes
et aux femmes d’aller dans l’industrie 

grâce aux témoignages de ceux
qui la vivent au quotidien.

Une start-up reconnue pour son impact

et son positionnement d’exception



Une initiative portée par Ocapiat en 
collaboration avec la Coopération 
agricole, pour valoriser les métiers 
de l’agriculture, de l’agroalimentaire, 
de la pêche et des territoires.

Programme Ambassadeurs Des métiers qui nourrissent



● Faire découvrir vos métiers, vos savoirs-faire et 
vos opportunités de carrières, en cassant les 
préjugés

● Mettre en relation vos collaborateurs avec un 
public intéressé 

● Communiquer différemment en humanisant 
votre marque employeur

● Valoriser vos collaborateurs autour d’une 
initiative volontaire, engageante et unique 

Objectifs du programme “des métiers qui nourrissent”   



Programme ambassadeurs Des métiers qui nourrissent

Une dynamique en faveur des métiers 

Une opportunité unique de : 

● Attirer en ouvrant les échanges au plus grand 
nombre.

● Fédérer en donnant la parole aux 
professionnels pour qu’ils partagent la 
passion de leur métier.

● S’engager pour rendre accessible à tous une 
information réelle et ancrée et donner accès à 
un réseau professionnel 

Campagne gratuite, pérenne et à grande échelle de valorisation des métiers de votre filière



Programme ambassadeurs Des métiers qui nourrissent

Présentation des ambassadeurs sur la plateforme

Photo 
Un logo qui va représenter votre filière sur la 
plateforme

Prénom

Titre du poste 
Apparaîtra à la suite du nom de 
l’ambassadeur

Un nom qui va représenter votre filière sur la 
plateforme. 

Ce nom sera visible sur les profils des 
Ambassadeurs et doit être synthétique et 
représentatif



Programme ambassadeurs Des métiers qui nourrissent 

Les avantages à rejoindre l’initiative

Une opportunité unique pour : 

● Attirer en ouvrant les portes de vos entreprises au plus grand 
nombre.

● Fédérer en donnant la parole à vos collaborateurs pour qu’ils 
partagent la passion de leur métier.

● Recruter efficacement les meilleurs nouveaux talents déjà 
sensibilisés à votre entreprise, grâce aux échanges qu’ils ont eus en 
amont avec vos collaborateurs.

● S’engager en participant à une mission à impact  : transformer 
l’expérience du réseau professionnel en le rendant accessible à tous.

Campagne gratuite, pérenne et à grande échelle de valorisation des métiers de votre filière



Décuplez la visibilité
de votre entreprise et de vos métiers

Cartes et bandeaux personnalisés

Kit de communication personnalisé

Données globales de votre compte et des  
rencontres réalisées

Chargé de compte dédié

Vos collaborateurs en illimité sur la plateforme



Rencontres individuelles

À l’initiative du membre qui 
contacte un ambassadeur pour 
organiser un rendez-vous et 
découvrir son parcours afin de 
réfléchir à ses choix d’orientation 
/ ou avant de postuler.

Rencontres collectives

Un enseignant ou un conseiller à 
l’emploi contacte un 
ambassadeur pour lui proposer 
de témoigner (visio / présentiel) 
auprès d’un groupe pour de la 
découverte métier / entreprise / 
secteur et encourager la 
rencontre individuelle.

Les solutions de rencontres



Bénéfices à rejoindre My Job Glasses

Pour l’ambassadeur : 

● Partager les coulisses de votre métier et de 
votre entreprise

● Permettre au plus grand nombre de faire les 
bons choix d’orientation

● Réaliser des rencontres enrichissantes 

● Valoriser votre métier et créer des vocations 



Bénéfices à rejoindre My Job Glasses

Pour les membres : 

● Découvrir une diversité de parcours et de métiers pour 
élargir leurs perspectives

● Comprendre les réalités professionnelles grâce à des 
témoignages authentiques

● Se connecter au monde du travail et acquérir les codes 
des entreprises, avec des retours concrets, pour mieux 
préparer ses candidatures

● Gagner en confiance et développer son aisance orale

● Créer un réseau et accéder aux opportunités cachés du 
marché de l’emploi 



Recherche par filtres
ou mots-clés

Accès au réseau
d’ambassadeurs

Découverte d’une entreprise,
d’un métier, secteur d’activité
et point de vue unique

La démarche membre 1 LA RECHERCHE D’AMBASSADEURS



par mois en moyenne allouées 
par les collaborateurs bénévoles

des membres estiment
les rencontres utiles

2h

98%

La démarche membre 2 LE PROFIL AMBASSADEUR



La démarche membre 3 LA PRISE DE CONTACT

Le membre est accompagné
dans la présentation de son
cursus lors de la prise de contact
avec un Ambassadeur.
Il explique pourquoi
il sollicite l’Ambassadeur.



A l’issue du RDV : le membre
évalue sa rencontre

Recommandation possible
de l’Ambassadeur rencontré

Projection dans le métier
et le secteur d’activité 

Expression de son intérêt pour l’entreprise
de l’Ambassadeur rencontré et dates de disponibilité, 
lieu géographique et type de contrat recherché

La démarche membre 4 QUESTIONNAIRE POST-ENTRETIEN



Des rencontres où que vous soyez
avec l’application mobile My Job Glasses

Toutes les fonctionnalités
de la plateforme dans la poche

Rencontres faciles
à planifier et à gérer

Système de notifications
pour ne rien manquer



Pour toute question, vous pouvez contacter : 

Emilie Denos 
Directrice de projets institutionnels
emilie.denos@myjobglasses.com 

Vos questions 

Sandre Lovergne 
Responsable du programme “Des métiers qui nourrissent”

sandre.lovergne@myjobglasses.com 


