DIAGNOSTIC DES COMPETENCES
POUR L'INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
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Les 6 principaux
secteurs d'activités :

fabrication de boissons
fabrication de produits laitiers

fabrication d'autres produits alimentaires

fabrication de produits de boulangerie-patisserie
transformation, conservation, préparation de la viande
commerce de gros agricoles et alimentaires

autres

ARIA

Auvergne-Rhéne-Alpes
Les Industries A;rD—A\ imentaires

L'agroalimentaire en
Auvergne-Rhone-Alpes

27 997 collaborateurs
2 233 sites

Répartition des
collaborateurs en
agroalimentaire :
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d'ages:

wn
L
o
—
5
(T
P
@)
I
o
L
P
O
o
L
>
>
<
P
L
T
o
<
=
=
L
=
=4
<
@)
oc
O
<
_

18 ans

0.03% 6.77% 52.20%
moinsde 18a25ans 26345ans 46a55ans

26.71% 14.28%

56 ans
et plus

Moins de 4%
Entre 4 et 5%
Entre 5 et 10%

Plus de 10%

Top 4 des emplois
a l'équilibre :
11%

Fonctions

Fonctions
commer-
ciales

marketing Qualité

et HSE

Direction
générale

Compétences attendues - tous métiers confondus :

® 77%
Soft skills

Top 3 des emplois
arisque :

17%

17%

Logistique

Opérateur de

Management production
de

production

® 11%

Technique

emplois a risque : forte baisse des besoins en effectif voir une disparition des métier

BESOINS DE RECRUTEMENT

emplois a I'équilibre : peu d’évolution des effectifs et des besoins en recrutement

emplois en tension : beaucoup de recrutement sont prévus

0.4%

® 7%

Management

® 5%

Capacité
d'apprentissage

des entreprises ont
des besoins en

Top 3 des emplois
en tension :

22%

recrutement
79%
. 14% de CDI.
Maintenance
Pilotage Opérateur
de ligne
prodcfjection 610/0
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Top 5 des formations les plus représentées : Public formé :

scolaires

= @ <CQA% @ @ _ q;% salariés
5 CAP Patissier Boulangerie CAP Boucher CAPTSZE}%S{“GF Boulanger
— 530 481 299 192 187
—
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E Population bénéficiaire de la formation : indépendants demplot
@) Direction générale
LL Qualité HSE
Ingénieurs et cadres techniques
L Logisti
gistique
o Maintenance
L Management de production
(a'st Pilotage de ligne
LL Opérateur de conditionnement
L Opérateur de production
9 formés / non formés
—l
Modalités 41.2% 32.4% 26.5%
pédagogiques : Présentiel a distance Mix pédagogique
o . . o indisponibilité des

freins financiers : contraintes logistiques : collaborateurs :

73.5% 26.5% 78.2% 21.8% 74.2% 25.8%

Autres Finances Autres Logistique Autres Indisponibilité

PRECONISATIONS :
ADAPTER L'OFFRE DE FORMATION

Ia formation en micromodules flexibles, sur poste de travail avec un focus softskills.

LYo o]o[a1d I’ organisation de la formation dans les locaux de I'entreprise via des universités internes.
CEEVEN les diplomes et certifications proposées (VAE simplifiée, CPQ Agro, certification privée).

\YIE) @ accompagner les managers : missions et formations centrées sur le management des hommes.

DEVELOPPER L’ATTRACTIVITE DU SECTEUR

BLEVEIe]efeleld une marque employeur filiere pour attirer le public vers le secteur.

en proximité les IAA pour qu'elles développent leur marque employeur et travaillent sur la QVCT.

DEVELOPPER LES CARRIERES DANS LA FILIERE AGROALIMENTAIRE

(06]01]9E 1114 la rémunération des collaborateurs du secteur des IAA sur les territoires.

(O 111l les roles et la coordination des acteurs de la filiere pour faciliter I’accessibilité a I'informations.

des “trajectoires agro” pour les collaborateurs tout au long de sa carriére en 1AA.
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